
ผลงาน ผลงาน ผลงาน

มติภิายนอก การประเมินประสิทธิผล 70 190

       1.1 ร้อยละ

ความส าเร็จของการ

ฝึกร่วมกองทัพไทย 

ประจ าปีงบประมาณ

 2557

20 N/A - - 5 5.0000

       1.2 ระดับ

ความส าเร็จของการ

รักษาความสงบตาม

แนวชายแดนไม่เกิด

เหตุปะทะด้วยก าลัง

ทหารกับประเทศ

คู่กรณี

20 N/A - - 1 1.0000

- - 1 1.0000

การ

ประเมนิ

ประสิทธิผล 

(60)

       1.3 ร้อยละ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินการตาม

แผนงานพัฒนา

ประเทศ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.

2557

10 N/A

    1. ตวัชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ/ แผนยุทธศาสตร์กระทรวง/ 

ตวัชี้วัดระหว่างกระทรวงทีม่เีป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตวัชี้วัดภารกิจหลักของกรม

12  เดอืน

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล

ล าดบั ตวัชี้วัด
น้ าหนัก

(ร้อยละ)

6  เดอืน 9 เดอืน

แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลตนเองของกองบัญชาการกองทัพไทย (SAR Card)

N/A 



ผลงาน ผลงาน ผลงาน

       1.4 ระดับ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานโครงการ

ตามแผนพัฒนาใน

เขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจ จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

พ.ศ.2557

10 N/A - - 1 1.0000

       1.5 จ านวน

กิจกรรมความ

ร่วมมือของการ

เตรียมความพร้อม

ในการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน

ของกองบัญชาการ

กองทัพไทย

10 N/A - - 5 5.0000

มติภิายนอก การประเมินคุณภาพ 0 0

การประเมนิ

คุณภาพ 

(10)

     2. คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement: SLA.)หมายเหตุ หากกรมไม่มี

ตัวชี้วัดนี้ให้น าน้ าหนักไปไว้ทีตั่วชี้วัดที ่1

 - 2 -

12  เดอืน

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล

ล าดบั ตวัชี้วัด
น้ าหนัก

(ร้อยละ)

6  เดอืน 9 เดอืน



ผลงาน ผลงาน ผลงาน

มติภิายใน
การประเมิน

ประสิทธภิาพ
30 45.68

3.1 ร้อยละ

ความส าเร็จของการ

เบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่าย

ลงทุน

2.5 N/A - - 3.273 3.2730

3.2 ร้อยละ

ความส าเร็จของการ

เบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่าย

ในภาพรวม

2.5 N/A - - 1 1.0000

       4.1 ไฟฟ้า 2.5 N/A - - 5 5.0000

       4.2 น้ ามัน

เชื้อเพลิง
2.5 N/A - - 5 5.0000

- - 1 1.0000

การ

ประเมนิ

ประสิทธิภาพ

 (20)

    5. การพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศภาครัฐ

10 N/A

 - 4 -

    3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

    4. การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล

 - 3 -

ล าดบั ตวัชี้วัด
น้ าหนัก

(ร้อยละ)

6  เดอืน 9 เดอืน 12  เดอืน

คะแนน

ประเมนิผล

N/A 



ผลงาน ผลงาน ผลงาน

มติภิายใน การพัฒนาองค์การ 10 34.00

       6.1 ระดับ

ความส าเร็จของการ

จัดท ารายงาน

ลักษณะส าคัญของ

องค์การ

1 N/A - - 5 5.0000

       6.2 ระดับ

ความส าเร็จของการ

พัฒนาองค์การ

4 N/A - - 1 1.0000

       7.1 ระดับ

ความส าเร็จในการ

จัดท าแผนสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ

1.5 N/A - - 5 5.0000

การพัฒนา

องค์การ (10)

    6. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ

ล าดบั ตวัชี้วัด
น้ าหนัก

(ร้อยละ)

6  เดอืน 9 เดอืน 12  เดอืน

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล

       7.2 ระดับ

ความส าเร็จในการ

ด าเนินการตามแผน

สร้างควมโปร่งใสใน

การปฏิบัติราชการ

1.5 N/A -

    7. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ

 - 5 -

- 5 5.0000

N/A 



ผลงาน ผลงาน ผลงาน

       7.3 ผลส ารวจ

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ

2 N/A - - 5 5.0000

รวม 100  - 269.6825

คะแนนเตม็ 5  - 2.6968

หมายเหตุ  -การรายงานผลรอบ 6 เดือน ยกเลิก

 = N/A

 = 1.00 - 1.49

 = 1.50 - 2.49

 = 2.50 - 3.49

 = 3.50 - 4.49

 = 4.50 - 5.00

ล าดบั ตวัชี้วัด
น้ าหนัก

(ร้อยละ)

6  เดอืน 9 เดอืน 12  เดอืน

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล


